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1.0 De inleiding 

 

1.1 Voorwoord  

In dit schoolplan van de Oranje Nassauschool beschrijven we onze school, het beleid en de bijbehorende plannen 

voor de periode van 2019-2023. Dit plan geeft richting aan ons onderwijs en toont onze ambitie. Het is tot stand 

gekomen in samenwerking met het team, de ouders en leerlingen, de bestuurders en onderwijsexperts van 

diverse instellingen. Onderbouwing van en inspiratie voor onze ambities haalden we uit teamvergaderingen, 

studiedagen en uit gesprekken met de leerlingenraad. Ook de tevredenheidspeiling (maart 2019) onder ouders, 

leerlingen en team en de strategische agenda van ons schoolbestuur SCOH liggen ten grondslag aan dit 

document. Hiermee bouwen we voort op de missie en visie zoals we die eerder in 2018 hebben vastgesteld. De 

uitwerking van de missie en visie is opgenomen in het meerjarenplan (2019-2023) en terug te vinden in het 

jaarplan. De jaarplannen worden jaarlijks geëvalueerd door middel van een jaarverslag. Het schoolplan is een 

verantwoordingsdocument voor overheid, bestuur en ouders. 

1.2 Achtergrond van de school 

De Oranje Nassauschool (ONS) is een christelijke basisschool van Stichting Christelijk Onderwijs Haaglanden 

(SCOH). De Oranje Nassauschool, in de wandelgangen bekend als de ONS, ligt in de wijk Benoordenhout in Den 

Haag. De school is gevestigd aan de Weissenbruchstraat in een traditioneel authentiek gebouw dat behoort tot 

het beschermd wijkgezicht De school kent een rijke historie. Op 28 oktober 1927 werd de school officieel 

geopend. Als eerste kreeg de school de bestemming als “christelijke mulo”. Later voegde zich daar het lager 

onderwijs bij. Omstreeks 1935 groeide de school aanzienlijk. Inmiddels heeft de school ruim 280 leerlingen. 

Schoolbeschrijving 

De school kenmerkt zich door een prettige open sfeer en familiaire sfeer waarbinnen we vertrouwen, respect, 

geborgenheid en hoge kwaliteit van het onderwijs nastreven. De ONS is populair en een begrip in de wijk. Het 

team werkt samen met de tussen-schoolse opvang van Sport-Talent en met de naschoolse opvang Triodus en 

met de externe plusklas van The Class for the Gifted. 

De Oranje Nassauschool is een gezellige school waar kinderen zich snel thuis voelen. Goed onderwijs binnen een  

harmonieuze sfeer op school, waar elke leerling zich thuis voelt, is waar team, ouders en leerlingen elke dag 

hard aan werken. Het schoolgebouw met klassieke uitstraling kan zich buigen over een lange traditie van 

gedegen onderwijs. Kennis, beleefdheid en familiaire sfeer kenmerken de school. Leerlingen, ouders en 

leerkrachten zijn trots op de school. De leerkrachten hebben hoge verwachtingen van de leerlingen en we 

sporen leerlingen aan zichzelf te overtreffen. Daarmee zijn leerlingen lerend onderweg in de maatschappij. Wij 

dagen de leerlingen uit op verschillende vlakken en stimuleren daarbij talenten en een onderzoekende en 

lerende houding. Ouders hebben hoge verwachtingen van hun kinderen. Onze leerlingen krijgen vanuit hun 

thuissituatie veel extra aanbod mee. We merken dat de leerlingen nieuwsgierig, geïnteresseerd en leergierig 

zijn. De hoge uitstroom maakt dat ouders en leerlingen het vanzelfsprekend vinden dat de schoolloopbaan 

vervolgd wordt op het hoger administratief of voorbereidend wetenschappelijk onderwijs. Momenteel zien we 

een toename van aanmeldingen van meertalige leerlingen. Met het oog op de komende populatie zetten wij in 

op het ontwikkelen van vaardigheden met de ambitie om de uitstroom op het huidige niveau te houden. Het 

team streeft dagelijks naar kwalitatief goed onderwijs, een fijne sfeer met wederzijds respect voor elkaar. We 

wensen alle leerlingen en ouders een fijne goede, gelukkige en leerzame tijd op de Oranje Nassauschool. 

 

1.3 Schoolgrootte 

Op 1 oktober 2018 telt de school 278 leerlingen. Er zijn 13 groepen, 3 kleutergroepen en 10 heterogene 

groepen, waarvan 8 parallelgroepen. De school bedient zich van traditioneel onderwijs en een 

leerstofjaarklassensysteem.  
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De ruimte van de school is beperkt waardoor in bepaalde jaargangen een maximaal aantal leerlingen 

aangenomen kan worden. Een gevolg van de beperkte instroom is dat de parallelgroepen vanaf groep 3 

relatief klein zijn. In de midden en bovenbouw is daarom ruimte voor instroom van leerlingen. In de toekomst 

verwachten we herbouw of renovatie waardoor we ruimer in onze jas zullen zitten en meer leerlingen kunnen 

laten genieten van onderwijs op de ONS!  

1.4 Schooltijden 

We starten de dag om 8.30 uur. De leerlingen kunnen tussen de middag overblijven. Er is een lunchpauze van 

30 minuten waarbij de leerkrachten eten met de leerlingen. Medewerkers van Sport-Talent en ouders uit het 

overblijfteam begeleiden tijdens het buitenspelen. Sport-Talent zorgt tussen de middag voor een aansluitende 

sportieve pauze van 45 minuten. De school dag eindigt om 15.00 uur. Op woensdag duurt de dag van 8.30-12.30 

uur. 

1.5 Leerlingpopulatie 

De meeste leerlingen komen uit het Benoordenhout of de wijken eromheen. Er zijn veel gezinnen met een expat 

achtergrond. Gezinnen die enige tijd in het buitenland hebben doorgebracht en terugkeren op school of wegens 

verhuizing naar het buitenland de school verlaten. Met de invoering van de nieuwe aanmeldleeftijd (januari 

2019) merken we dat de school nog steeds een grote vraag in de wijk vervult. De Oranje Nassauschool heeft een 

internationaal karakter. De ouderpopulatie kan worden gekenmerkt als rustig, reflectief en aardig. 

De school biedt onderwijs aan leerlingen van 2 tot 12 jaar. De samenwerking tussen de peuterschool en de 

basisschool is hecht. De pedagogisch medewerkers van de peuterschool zijn gekwalificeerd voor VVE, -vroeg- en 

voorschoolse educatie. De peuterschool heeft een jarenlange goede reputatie in de wijk Benoordenhout. Een 

groot aantal leerlingen die instromen zijn meertalig. De peuters zelf spreken de universele taal van samenspel. 

Op school wordt Nederlands gesproken, de school zet extra middelen in op ondersteuning van het taalonderwijs. 

De Cito resultaten geven weer dat een groot aantal leerlingen een bovengemiddelde score heeft. Om die reden 

heeft de school een beleid voor meer- en hoogbegaafden. Veel leerlingen beheersen muzikale vaardigheden en 

spelen een muziekinstrument of zingen in het (Matrozen)koor. Het opleidingsniveau van ouders is hoog. 

Hierdoor is het leerlinggewicht dat op mede basis van het opleidingsniveau van ouders bepaald wordt, laag. Dit 

betekent dat de ONS geen extra bekostiging ontvangt van het Rijk naast de basisbekostiging.  

1.6 Personeel 

In 2018 is er een directeurenwissel geweest. De vorige directeur was gedurende 27 jaar verbonden aan de 

school. De huidige directeur is per 1 januari 2018 benoemd. Het ONS team bestaat momenteel uit 24 

leerkrachten, 3 pedagogisch medewerkers, een vakleerkracht gym, een intern begeleider, een plusklas 

leerkracht, een conciërge, een administratief medewerker en een directeur. Er zijn zowel fulltime als parttime 

leerkrachten werkzaam. De leerkrachten hebben wekelijks overleg met elkaar. Maandelijks is er 

paralleloverleg, bouwoverleg, teamoverleg en managementoverleg. De intern begeleider bewaakt de kwaliteit 

van de leerlingenzorg volgens het zorgplan (zie bijlage). Enkele teamleden zijn gedragsspecialist, aandacht 

functionaris of rekencoördinator. De ouderbijdrage maakt het mogelijk dat wekelijks professionele krachten 

op het gebied van de drama en muziek komen lesgeven  via KOO, het Haags educatief cultuurcentrum. 

De school werkt met ontwikkelteams volgens het principe van de Betere Basisschool. Onderwerpen die het 

team aandraagt ter ontwikkeling van de school worden voorgesteld en besproken in het ontwikkelteam. 

Daarna volgt er een voorstel vanuit het ontwikkelteam aan het schoolteam. De thema’s waarmee gedurende 

het meerjarenplan 2015-2019 is gewerkt zijn: 

 Expliciete Directe Instructiemodel (EDI). Het ONS-EDI model voor taal en rekenen. 

 Protocollen pedagogisch handelen 

 Groepsplannen 
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De thema’s van de ontwikkelteams voor het meerjarenplan 2015-2019 worden geborgd in de periode 2019-

2023. Het afgelopen jaar is naast de implementatie van de onderwerpen van het meerjarenplan geïnvesteerd 

in verschillende vakgebieden die aansluiten bij het hedendaags maatschappelijk bestel, namelijk:  

 Science; wetenschap & techniek worden verplichte vakken vanaf 2020. Het vak doet, door middel van 

de werkvorm Maakotheek, een beroep op de sociale vaardigheden van de leerling en bevordert de 

onderzoeker/ontwerper in de leerling. De leerlingen en leerkrachten zijn enthousiast over deze 

werkvorm. De ONS fungeert sinds 2018-2019 als pilotschool voor de werkvorm Maakotheek. 

 Basisschool 2-12; de peuterschool is als VVE-school (voor- en vroegschoolse educatie) onderdeel 

geworden van de school. Er is een doorgaande leerlijn ontwikkeld op pedagogisch en didactisch 

gebied voor een vloeiende overgang van 2-12 jaar. 

 Ict; in het afgelopen jaar hebben wij laptops aangeschaft in de groepen 6, 7 en 8 ter bevordering van 

het leren met behulp van digitale leermiddelen. Hiermee wordt adaptief leren mogelijk gemaakt. 

1.7 Stakeholders 

De ONS heeft een uitgebreid netwerk. Alle SCOH scholen zijn partner van de Oranje Nassauschool. Maandelijks 

nemen alle directeuren van de SCOH scholen deel aan het directeurenoverleg samen met het bestuur en de 

stafmedewerkers van de SCOH. 

 Het samenwerkingsverband SPPOH, Stichting Primair Passend Onderwijs Haaglanden, is binnen de Wet 

passend onderwijs onze samenwerkingspartner. Indien leerlingen extra ondersteuning nodig hebben 

zorgen wij samen met het samenwerkingsverband ervoor dat de juiste en beste ondersteuning 

beschikbaar is. het Haags Centrum voor Onderwijs (HCO), biedt de school begeleiding voor onderzoek, 

training en begeleiding van leerlingen en leerkrachten. School maatschappelijk werk (SMW) is wekelijks 

op school aanwezig voor sociale emotionele  begeleiding en hulp aan leerlingen. 

 

 Het MDO, Multidisciplinair overleg, wordt ingezet om zorg rond leerlingen te bespreken. Tijdens het 

MDO-overleg zitten alle partners aan tafel; de leerkracht, de intern begeleider, de GZ-psycholoog van 

het Haags centrum voor Onderwijs (HCO), de schoolmaatschappelijk werkster, de jeugdarts of 

verpleegkundige en natuurlijk de ouders. Het aanmeldformulier wordt ingevuld door de leerkracht in 

overleg met de intern begeleider en wordt besproken met de ouders. Het MDO vindt afhankelijk van 

de vraag, in principe driemaal per jaar plaats.  

 

 Sociaal maatschappelijk werk (SMW) is wekelijks op school aanwezig en biedt  in samenspraak met de 

ouders sociaal-emotionele  begeleiding en hulp aan leerlingen. 

 

 Voor leerlingen die extra uitdaging nodig hebben werken wij samen met de externe plusklas van The 

Class or the Gifted. 

 

 Triodus, is een buitenschoolse organisatie met wie we samenwerken. Triodus is aanwezig in onze 

school na schooltijd en tijdens vakanties.   

 

 Sport-Talent is als sport- en tussenschoolse organisatie aan ons verbonden. 

 

 Inspectie, de school staat geregistreerd onder het brin nr.17RI. De ONS heeft in 2014 een 

inspectiebezoek gehad en het  basisarrangement toegekend gekregen. De peuterschool heeft in 

maart 2019 een inspectiebezoek gehad en de beoordeling voldoende ontvangen. 

Overige contacten 
Naast bovengenoemde partners onderhouden we contacten met de VO-scholen in de omgeving en met de 
afdeling leerplicht van de Gemeente Den Haag.  
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1.8 Levensbeschouwelijke kwaliteit 

Het protestants-christelijke gedachtegoed is de basis van onze stichting en de scholen. Het is een belangrijk 

element in de onderlinge band tussen mensen binnen de scholen en tussen de verschillende scholen. De school 

is betrokken bij de Duinzigtkerk en onderhoudt daarmee warme banden. Vieringen vanuit de school worden 

gezamenlijk voorbereid. We vinden het belangrijk dat onze leerlingen kennis hebben van de democratische 

waarden in een steeds veranderende samenleving. 

Voor de Oranje Nassauschool betekent dit: 

 De ONS viert christelijke feestdagen waarbij alle kinderen, ouders en team betrokkenheid tonen. 

 We vinden het belangrijk dat we met leerlingen de geldende normen en waarden delen en respect 

tonen voor diverse levensbeschouwingen en diversiteit. 

 De ONS biedt een brede blik op de wereld waar iedereen wordt gerespecteerd. In onze 

levensbeschouwelijke visie past een Growth Mindset: inzet wordt beloond. 

1.9 Onderwijskundige kwaliteit  

De ONS biedt uitdagend klassikaal onderwijs met - op meerdere niveaus -  instructie volgens het Expliciete 
Directe Instructiemodel. We reiken leerlingen kennis, vaardigheden en tools aan waarmee zij zich kunnen 
ontplooien in de maatschappij. De leerkrachten bieden en borgen structuur en duidelijkheid. We reiken 
leerlingen kennis, vaardigheden en tools aan waarmee zij zich kunnen ontplooien in de maatschappij. Hierbij is 
aandacht voor het cognitieve, affectieve en creatieve vermogen van de kinderen. De leerkrachten maken 
groepsplannen, deze zijn opbrengstgericht en soms ook handelingsgericht. De leerkrachten bieden en borgen 
structuur en duidelijkheid. De leerlingen krijgen de gelegenheid zowel zelfstandig als in groepsverband op een 
uitdagend niveau te werken. Kennis, inzichten en vaardigheden worden doelgericht onderwezen. De ONS 
biedt ondersteuning, verrijking en een plusklas 

 Het onderwijs aangeboden op plus niveau. 

 Er wordt gewerkt met het EDI model, expliciete directe instructiemodel. 

 De doelen van de lessen staan centraal.  

 

1.10 Pedagogische kwaliteit 

Onderwijs is van grote betekenis voor de ontwikkeling van de persoonlijkheid en identiteit van onze leerlingen. 

Wij vinden het belangrijk dat de fysieke en sociale omgeving van de kinderen veilig is. Er is veel aandacht voor 

een vriendelijk en veilig leer-werkklimaat met duidelijke regels en afspraken die we met elkaar in de klas 

bespreken. Dit is een voorwaarde op de ONS en dat borgen wij dagelijks. De leerkrachten zijn bekend met de 

leerlingen en de leerlingen met de leerkrachten. Ouders zijn betrokken bij de school en de activiteiten. De school 

zet diverse middelen in om te zorgen dat leerlingen zich veilig, gezien en gehoord voelen. Dat doen we door 

middel van:  

 Het tweemaal per jaar invullen van de sociale vragenlijst ‘Kanvas’ door de leerlingen van 3 t/m 8. De 
vragenlijst richt zich op het sociaal en emotioneel welbevinden van de leerling. 

 Lessen drama waar leerlingen leren zich in te leven in andere rollen en het aanbieden van tools om 
zich door middel van expressie te uiten. 

 Het aanbieden van activiteiten zoals Lego League, debattrainingen, muziekconcerten, sporttrainingen 
en wedstrijden. 
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2.0 De opdracht van de school: missie en visie 
 

ONS motto: ‘Groeien doe je bij de ONS’ 

 

2.1 Missie 

‘Groeien doe je bij ons,’ dat  is het motto van onze school. We verbinden ons aan de belofte om elke individuele 

leerling christelijk, toekomstgericht en uitdagend onderwijs te bieden. We creëren daarvoor een omgeving 

waarin ieder kind zich veilig, vertrouwd en geaccepteerd voelt. Dat doen wij door extra aandacht te besteden 

aan de ontwikkeling van zelfkennis, zelfvertrouwen en het stimuleren van  een kritische onderzoekende houding. 

 
Vooruitkijkend naar 2023 zien wij een school die een klassiek, traditioneel karakter combineert met een 
vooruitstrevend, excellent onderwijsaanbod. Waar leerlingen kennis en vaardigheden opdoen waarmee zij de 
toekomst met vertrouwen tegemoet treden. Waar naast taal, rekenen en wereldoriëntatie ruim aandacht 
wordt besteed aan culturele vorming, Engels en Science. Waar leerlingen leren zich te verhouden tot zichzelf, 
elkaar en de veranderende wereld om hen heen. Waar een cultuur heerst van kunnen en willen groeien en 
trots zijn op jezelf en elkaar. Een school waar leerlingen zelfstandig en in samenwerking het beste uit zichzelf 
halen. 
 

 

2.2 Visie op onderwijs 

Onderwijs op hoog niveau is het uitgangspunt op de ONS. Onze leerlingen krijgen een rijke basis mee aan kennis 

en cognitieve vaardigheden aangevuld met ruim aandacht voor expressieve, sociale en creatieve vaardigheden. 

We hebben hoge verwachtingen van onze leerlingen en zetten in op het optimaal benutten van de 

‘ontwikkelruimte’ van ieder individueel kind. 

Onze samenleving verandert snel en onze kenniseconomie ontwikkelt zich naar verwachting tot een innovatie-

economie waar een groot deel van het werk zal zijn geautomatiseerd. Om te kunnen omgaan met een 

veranderende omgeving is het belangrijk dat kinderen zelfvertrouwen, zelfkennis en zelfsturend vermogen 

ontwikkelen. Een goed beeld van wat zij zelf kunnen en willen biedt hen houvast en richting. Wij werken daarom 

van 2 tot 12 jaar aan een toenemende verantwoordelijkheid en zelfstandigheid van onze leerlingen. Met het oog 

op de innovatie-economie vinden wij het belangrijk dat onze leerlingen in staat zijn om creatief en kritisch te 

denken. ONS Science onderwijs stimuleert de ontwikkeling van een onderzoekende houding en een 

onafhankelijke geest.   

Op de ONS werken we aan de ontwikkeling van ons onderwijs middels de principes van de Betere Basisschool. 

Ambities worden realiteit doordat gerichte ontwikkelteams deze gefaseerd uitwerken, implementeren, 

evalueren en borgen. Wij kijken naar onze leerkrachten, zoals wij naar onze leerlingen kijken. Ieder heeft zijn/ 

haar eigen talenten. Wij leren van en met elkaar. Directie en leerkrachten nemen deel aan collegiale consultatie 

en voeren regelmatig feedback-gesprekken. We werken handelings- en opbrengstgericht. Het analyseren van 

onze opbrengsten en de vergelijking met onze eigen schoolnorm is voor ons het uitgangspunt.  

De ONS hecht grote waarde aan een goede samenwerking met de ouders. De school streeft ernaar om samen 

met ouders leerlingen op te laten groeien tot zelfstandige, zelfredzame en verantwoordelijke wereldburgers. 

We investeren in educatief en pedagogisch partnerschap met ouders, aan de basis hiervan ligt heldere 

communicatie.  
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2.3 Visie op het jonge kind 

Bij de ONS staat het kind en zijn ontwikkeling centraal. We geven de leerlingen ruimte om zichzelf te zijn en zich 

te ontwikkelen tot een zelfstandig individu. We geloven dat veiligheid, zowel fysiek als sociaal-emotioneel, 

daarvoor een voorwaarde is. Kinderen krijgen de ruimte om zichzelf te zijn. Wij zorgen voor een hoge mate van 

de positieve interactie door  

 een sensitieve responsieve aanpak 

 de autonomie van het kind te respecteren 

 structuur en grenzen te bieden 

 te praten met kinderen en veel uit te leggen 

 hen te stimuleren in hun ontwikkeling 

 interactie tussen kinderen te begeleiden.  

 Ouderbetrokkenheid te stimuleren  

 

2.4 Onderwijsconcept 

Het onderwijsconcept van de Oranje Nassauschool heeft vorm gekregen door het vertalen van de ambities van 

het team en directie voor de komende 4 jaar. Het onderwijsconcept is gebaseerd op de ONS missie en visie, de 

SWOT analyse en de tevredenheidspeiling uitgezet onder leerkrachten, ouders en leerlingen. We besteden extra 

aandacht aan de ontwikkeling van zelfkennis, zelfvertrouwen en een kritisch onderzoekende houding.  

Wij werken vanuit een traditioneel klassikaal systeem waarin wij leerlingen stimuleren en ondersteunen in hun 

persoonlijke groei. De komende vier jaar geven wij binnen dit systeem invulling aan onderzoekend leren binnen 

ONS Science onderwijs.   

 

ONS klimaat/ identiteit 

Elk kind telt! De fysieke en sociale omgeving op de ONS is veilig. Leerkrachten ondersteunen en stimuleren 

leerlingen bij het ontwikkelen van zelfvertrouwen en sociale vaardigheden. Wij werken vanuit een christelijke 

overtuiging. We tonen elkaar respect. Leerkrachten benoemen normen en waarden en leven deze voor. Wij 

hechten belang aan het welbevinden van onze leerlingen en brengen dit jaarlijks in kaart middels de sociale 

vragenlijst van Kanvas. Wij houden rekening met de verschillen in de ontwikkeling van de leerlingen 

 

ONS kwalitatief goed onderwijs 

Onderwijs op de ONS wordt indien mogelijk ingestoken op het hoogste niveau van de methoden: het plus 

niveau.1 Leerlingen krijgen klassikaal instructie volgens het Expliciete Directe Instructie Model (EDI). De 

leerkrachten bieden structuur en duidelijkheid. Leerkrachten stellen heldere leerdoelen en formuleren concrete 

verwachtingen. Zij werken met groepsplannen waarin stimulerende en belemmerende factoren op individueel 

en groepsniveau worden benoemd. We werken opbrengst- en handelingsgericht. We bieden Engels van groep 

1 t/m 8. In 2018 is gestart met de inzet van ICT als ondersteund middel voor de vakken rekenen en taal in de 

bovenbouw. De ontwikkeling van onze leerlingen volgen wij nauwgezet met behulp van verschillende 

instrumenten zoals de methode Inzichtelijk (groep 1 & 2), een digitaal leerlingvolgsysteem, methodegebonden 

en Cito toetsen. Binnen ons aanbod en basisondersteuning is extra aandacht en ondersteuning voor leerlingen 

die dat nodig hebben, ook voor leerlingen met dyslexie en dyscalculie. Om onderpresteren te voorkomen, 

                                                                 
1 Hierbij is ruimte voor differentiatie op 3 niveaus: Leerlingen die een korte instructie nodig hebben kunnen zelfstandig aan 
het werk met verdiepende stof. Leerlingen die meer instructie nodig hebben kunnen begeleiding krijgen aan de 
instructietafel. Indien leerlingen extra ondersteuningsbehoeften hebben wordt gebruik gemaakt het zorgprofiel. 
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(h)erkennen we meer- en hoogbegaafde leerlingen en bieden wij hen een passend en verrijkend aanbod, zowel 

binnen als buiten de Plusklas.  

Brede vorming 

Op de ONS vinden wij een brede ontwikkeling van onze leerlingen vanzelfsprekend. In ons onderwijsaanbod is 

aandacht voor kunst, cultuur, sport, muziek en techniek. Wekelijks krijgen de leerlingen drama en muziekles, 

deze lessen worden gegeven door vakleerkrachten. Alle leerlingen krijgen gymles van de vakleerkracht. We 

werken samen met KOO, cultuurcentrum voor muziek en drama. We zijn deelnemer aan de Lego League i.s.m. 

het HCO en de Haagse Hogeschool. We nemen actief deel aan de sporttoernooien binnen Den Haag. In 

hoofdstuk 3.3 wordt brede vorming nader toegelicht. 

 

Ontwerpend en onderzoekend leren 

De Oranje Nassauschool richt zich de komende jaren op ontwerpend en onderzoekend leren (OOL) binnen 

Science onderwijs. We prikkelen de nieuwsgierigheid van kinderen en stimuleren vaardigheden als observeren, 

vragen stellen, kritisch denken en reflecteren. Vanuit de ontwikkelteams geven wij de komende vier jaar een 

concrete invulling aan ons W&T onderwijs. We hanteren daarbij twee uitgangspunten.  

 we kiezen voor kwaliteit.  

 we houden vast aan ons traditionele, klassikale systeem.  

Dit vraagt van de leerkrachten ondersteuning door houding en vakdidactische vaardigheden. We stellen een 

ONS Science coördinator aan en investeren in de coachende rol  van leerkrachten. We verkennen de 

samenwerking met het wetenschapsknooppunt Zuid-Holland. Doel is om vertrouwd te zijn met de cyclussen 

Onderzoekend en ontwerpend leren. Vooral in een tijd waarin de maatschappelijke, technische en digitale 

ontwikkelingen sneller lijken te gaan dan ooit, is het van belang om te investeren in het aanleren van 

vaardigheden. 

 

 

 

 

Figuur 1 Cyclus Onderzoekend en Ontwerpend Leren (Wetenschapsknooppunt, 2014) 

Ontwikkelruimte benutten 

Op de ONS zetten we in op de ontwikkeling van zelfstandigheid door te investeren in executieve functies 

(zelfsturing). We zien en erkennen de talenten van leerlingen en helpen wij hen hun talenten te ontdekken, 

benutten en ontplooien. We ondersteunen en stimuleren onze leerlingen om hun ‘ontwikkelruimte’ te 

benutten. Welbevinden van onze leerlingen staat daarbij voorop. Waar mogelijk volgen en ondersteunen we 

eigen initiatief van kinderen. We dagen onze leerlingen uit, ieder op zijn/haar eigen niveau. Onze leerlingen leren 

zowel zelfstandig als in groepsverband te werken. We belonen inspanning en doorzettingsvermogen. Fouten 

maken mag. En spannende keuzes maken ook. Zo stimuleren we de ontwikkeling van zelfvertrouwen en kunnen 

onze leerlingen groeien.  

De komende vier jaren zullen studiedagen in het teken staan van de thema’s uit het schoolplan, Science, meer 

en hoogbegaafden en Growth mindset. Vanuit een Growth mindset belonen we de leerlingen op hun inzet en 
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doorzettingsvermogen. Leerkrachten en leerlingen maken kennis met vaardigheden die ze kunnen benutten om 

in te zetten bij hun ontwikkeling. 

 

De Betere Basisschool 

ONS werkt volgens het principe van de Betere Basisschool. Ieder schooljaar onderzoeken, implementeren of 

borgen 3 ontwikkelteams 3 speerpunten. De speerpunten voor de periode 2019 – 2023 worden bepaald door 

onze strategische keuzes en geconcretiseerd in de jaarplannen.  eerkrachten hebben voldoende kennis o 

 

2.5 Strategische keuzes 2019-2023 

Ons schoolbestuur SCOH heeft 9 belangrijke kenmerken voor toekomstgericht onderwijs vastgelegd in de 

strategische agenda 2018-2022. Aansluitend aan deze toekomstgerichte visie heeft de ONS 4 strategische keuzes 

bepaald waar de school zich de komende 4 jaar op richt.  

Onze strategische keuzes voor de komende vier jaar zijn:  

 Onderzoekend en ontdekkend leren Ontwikkelen & implementeren ONS Science (kwalitatief 

hoogwaardig W&T onderwijs). De ONS houdt vast aan ons traditionele, klassikale systeem met 

aandacht voor 21 eeuwse vaardigheden 

 Professionele teamontwikkeling Leerkrachten stimuleren en ondersteunen leerlingen om hun 

‘ontwikkelruimte’ ten volle te benutten. Leerkrachten doen kennis en ervaring op tijdens studiedagen 

over Growth mindset, Science, Kanjertrainingen en meer en hoogbegaafden 

 Samenwerking met ouders en partners  Ouderparticipatie ontwikkelen die gericht is op het betrekken 

van ouders bij het onderwijs ter ondersteuning van ontdekkend en onderzoekend leren en door gebruik 

te maken van de talenten, kennis en mogelijkheden die ouders bieden.  Samenwerken met de partners 

van het Wetenschapsknooppunt, TU Leiden, Delft en Rotterdam, Maakotheek. 

 De ONS kiest voor kwalitatief goed onderwijs. We definiëren ‘goed onderwijs’ als onderwijs dat gericht 

is op een zo hoog mogelijke leerwinst voor de leerlingen op rekenen, taal, lezen en sociaal-emotionele 

ontwikkeling. Wij streven er naar om altijd in overleg met de ouders van onze leerlingen tot goed 

onderwijs en (indien nodig) een optimale ondersteuning van onze leerlingen te komen. We hebben 

hoge verwachtingen van alle leerlingen. We kijken daarbij ook kritisch naar ons eigen handelen en zijn 

bereid en in staat, waar nodig, onze werkwijze aan te passen. 
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3.0 Onderwijs 
 

3.1 ONS identiteit en burgerschap. 

De Oranje Nassauschool is een protestant christelijke school. Ons levensbeschouwelijk– en 

burgerschapsonderwijs is  gebaseerd op het identiteitskader van SCOH dat is vastgesteld in 2018. De school staat 

in de wijk tussen vele scholen in. Ouders kiezen bewust  voor de school vanwege het traditionele en gedegen 

onderwijs. Tijdens de inloopochtenden vertellen wij hoe onze identiteit vorm krijgt in ons onderwijs. 

 

Identiteit. ‘Samen leren voor het leven’ Aan onze christelijke overtuiging ontlenen we onze kernwaarden 

ontlenen: ontmoeten, verbinden, betrokken, betrouwbaar. We gaan daarvoor in gesprek met elkaar. We hebben 

aandacht voor het omgaan en samenwerken met kinderen met verschillende achtergronden en voor individuele 

ontplooiing en gaan in een open en prettige sfeer met elkaar om. De overeenkomsten maar ook de verschillen 

die de eigenheid van verschillende levensbeschouwingen bepalen, komen aan bod in de dialoog en ontmoeting 

en aan de hand van een lesprogramma of de methode Trefwoord. Leerkrachten benoemen normen en waarden 

en leven deze voor.   

 Betrouwbaar betekent dat we eerlijk, integer en betrouwbaar zijn in ons handelen.  

 Betrokken betekent dat we betrokken zijn bij de ander in de meest brede zin. Dialoog vraagt doorleefde 

betrokkenheid – geloof, hoop en liefde. 

 Verbindend betekent dat we in verbinding staan met de leerlingen, ouders, en overige instanties waar 

we mee samen werken. Deze verbinding ontstaat door een heldere communicatie. 

 Ontmoeten, sociale (dus burgerschaps-) aspecten als samenwerken, inlevingsvermogen en rekening 

houden met elkaar even belangrijk zijn als de verwerving van cognitieve vaardigheden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Burgerschap. Voor de ONS betekent burgerschap dat leerlingen zich verbonden voelen met de ander. We 

stimuleren leerlingen stimuleren we om met een kritische onafhankelijke houding de maatschappij en de wereld 

te verkennen. We bieden het vak burgerschap aan op 3 domeinen: democratie, participatie en identiteit. 

Leerlingen leren over het belang van onze democratische waarden in een veranderende samenleving. De 

leerlingen brengen een bezoek aan het parlement en nemen in de bovenbouw deel aan debattoernooien. 

Leerlingen ervaren door participatie dat ze zich verantwoordelijk voelen bij de school, de buurt, het milieu. 

Vanuit identiteit wordt aandacht gegeven aan het respecteren van verschillen, herkennen van discriminatie en 

omgaan met vrijheden en beperkingen.  De rol van social media wordt belicht en gebruik wordt voorgelicht.  
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3.2 Vormgeven aan de Dialoogschool  op de ONS 

Onze school streeft ernaar een christelijke dialoogschool te worden. Een christelijke dialoogschool betekent dat 

we streven naar het expliciet uitdragen van onze christelijke identiteit en tegelijkertijd naar openheid en 

verbondenheid met andere levensbeschouwingen. We gaan hierbij uit van het identiteitskader van SCOH. In het 

schoolplan lichten we kort toe hoe ons streven om aan dit identiteitskader te voldoen er in de praktijk uitziet. 

Daarbij volgen wij de schijf van 5 uit het identiteitskader (hoofdstuk 3) en beschrijven wij hoe onze identiteit 

vorm krijgt. De schijf van vijf verwijst naar de vijf dimensies waar de identiteit van onze school tot uitdrukking 

komt; Eindprofiel van de leerling, Cultuur en Hoogtepunten, Uiterlijk en Inrichting, Partners van de school én 

Leerkrachtkwaliteiten. Op basis van onze zelfevaluatie komen ontwikkelpunten naar boven. Voor onze school 

betekent dit dat we aan de slag gaan met onderstaande punten. Hoe we dit doen beschrijven we in het jaarplan. 

Eindprofiel van de leerling: 

 De leerlingen hebben geleerd een open houding te ontwikkelen ten opzichte van diversiteit en 

gelijkwaardigheid in brede zin (levensbeschouwelijk, cultureel, seksueel, etc.) 

 Leerlingen oefenen met het aangaan van een levensbeschouwelijk gesprek.  

 Leerlingen leren een eigen standpunt formuleren over maatschappelijke onderwerpen. 

Cultuur en hoogtepunten: 

 Er vindt aan het begin en/of aan het eind van iedere schooldag in de klas een moment van bezinning 

plaats.  

 Kerst en Pasen worden gevierd. Ook aan Hemelvaart en Pinksteren wordt aandacht besteed in de 

klas. Daarbij worden de christelijke bronverhalen op begrijpelijke wijze verteld en is er ook plaats voor 

de ‘oorspronkelijke’ rituelen en gebruiken in een nieuw jasje. 

 Onze leerlingen worden geacht actief mee te doen aan alle activiteiten van de school, waaronder het 

vieren van christelijke feesten.  

Uiterlijk en inrichting van de school: 

 De christelijke identiteit is op een eigentijdse, creatieve en inclusieve manier zichtbaar in de school, 

tevens is er op projectmatig basis ruimte voor uitingen van andere levensbeschouwingen. 
Partners van de school: 

 Bij feesten en andere activiteiten wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met een diversiteit aan 

gerechten, dieetwensen en voedselvoorschriften. 

 Waar mogelijk en passend werkt de school samen met buurtorganisaties, culturele verenigingen en 

de kerk in de buurt. 

 

Leerkrachtkwaliteiten: 

 Leerkrachten kennen de belangrijkste uitgangspunten, verhalen en figuren uit het Christendom, en de 

belangrijkste kenmerken van de enkele grote levensbeschouwingen 
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3.3 Brede vorming 

Op de ONS vinden wij een brede ontwikkeling van onze leerlingen belangrijk. Leerlingen geven wij 

eigenaarschap van leren mee waardoor leerlingen ervaren dat zij optimaal de ruimte krijgen om zich te 

ontwikkelen. In ons onderwijsaanbod is naast taal, rekenen en de zaakvakken aandacht voor kunst, cultuur, 

sport, muziek en techniek. We stimuleren kritisch en creatief denken en leren leerlingen samenwerken, samen 

problemen oplossen en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen gedrag. We moedigen leerlingen aan 

te debatteren en hun eigen mening te vormen over onderwerpen en thema’s. We bereiden de leerlingen voor 

op de stap naar het voortgezet onderwijs. We leren ze zelfstandig werken, eigenaarschap van leren  en 

verantwoordelijk te zijn voor hun eigen gedrag. 

Op de Oranje Nassauschool werken we met een doorgaande leerlijn van 0-12 jaar. De pedagogisch 

medewerkers werken samen met de onderbouwleerkrachten met dezelfde onderwijsmethodiek. 

De kernvakken: leerstofaanbod en doorlopende leerlijn 
Op de ONS gebruiken we eigentijdse methodes die voldoen aan de kerndoelen. De methodes worden bij de 

hoofdvakken integraal gebruikt door de leraren en daar waar nodig aangevuld met extra stof. Voor de toetsen 

van de leerstof maken we gebruik van methode onafhankelijke toetsen Cito en methode gebonden toetsen. Ten 

aanzien van het leerstofaanbod hebben we de volgende doelen gesteld: 

 Onze methodes voldoen aan de kerndoelen (zie bijlagen) 

 We gebruiken voor taal en rekenen methode gebonden toetsen 

 Het leerstofaanbod vertoont een doorgaande lijn, de basis ligt op plus niveau 

 Het leerstofaanbod kent diversiteit 

 Het leerstofaanbod voorziet in de ondersteuning van sociaal–emotionele ontwikkeling 

 Het leerstofaanbod voorziet in het gebruik van ICT-middelen. 

 Het leerstofaanbod bereidt leerlingen voor op het vervolgonderwijs. 

 

Het lesgeven: gebruik leertijd 
Op de ONS besteden we de leertijd effectief. Om de leerlingen voldoende leertijd te bieden werken we vanuit 

een lessentabel en een dag- en weekoverzicht. In principe behalen alle leerlingen in 8 jaren de einddoelen 

basisonderwijs. Ten aanzien van de leertijd hanteren we de volgende onderwijstijden: 

 Op schoolniveau is voldoende onderwijstijd gepland,  

Groep 1/2 911 uur 

Groep 3/4 963 uur 

Groep 5/8 994 uur 

Totaal uren per 8 schooljaren 2868  

 

 Leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement 

 Er wordt gebruik gemaakt van een dag- en weekrooster 

 De leerkracht werkt volgens een adequate dagplanning 

 De leerkrachten variëren de hoeveelheid leertijd per leerling afhankelijk van de onderwijsbehoefte. 

 Eenmaal per week wordt leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte de Plusklas aangeboden. 
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3.4 Kansen voor elk kind 

De ONS gaat ervan uit dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. Het is ons streven om kinderen 

zo goed mogelijk onderwijs te geven op onze school. We denken daarbij vanuit de mogelijkheden van onze 

leerlingen en helpen hen zo goed mogelijk die mogelijkheden te benutten. Die hulp bij het leren noemen we 

‘ondersteuning’. Soms signaleren de leerkracht of de ouders dat de ontwikkeling van een kind niet helemaal 

naar verwachting verloopt. In zo’n situatie willen we graag met de ouders overleggen. De leerkracht kan 

daarbij de hulp inroepen van de intern begeleider van onze school. Belangrijk is te weten dat onze school gaat 

voor goed onderwijs. Wij streven er naar om altijd in overleg met de ouders van onze leerlingen tot goed 

onderwijs en (indien nodig) een optimale ondersteuning van onze leerlingen te komen. Ons 

schoolondersteuningsprofiel houdt in dat de school haar basiskwaliteit op orde heeft, het dagelijks handelen 

altijd op de leerling afstemt (handelingsgericht werken), een interne ondersteuningsstructuur heeft en een 

stevig aantal preventieve en licht curatieve interventies kan uitvoeren. We hebben een ondersteuningsprofiel 

opgesteld waarbij naast het aanbod van de basisondersteuning specifiek de aandacht uitgaat naar het extra 

aanbod voor de grote populatie meer- en hoogbegaafden binnen onze school. Het nieuwe aanmeldbeleid en 

het VVE aanbod op de peuterschool is gestart in 2019. Onze school krijgt steeds meer een internationaal 

karakter. Dit betekent ook een aanpassing van ons onderwijs voor de begeleiding van deze leerlingen. De 

school wordt hierbij begeleid door het HCO om NT2 onderwijs vorm te geven. Taal is een extra aandachtspunt 

voor de komende jaren met name spelling heeft de aandacht. Nieuwe methoden en cursusaanbod worden 

ingezet om de kennis en vaardigheden bij leerkrachten onder de aandacht te brengen.  

3.5 Onderwijs voor de toekomst 

Op de ONS zetten we in op de ontwikkeling van zelfstandigheid door te investeren in executieve functies 

(zelfsturing). We zien en erkennen de talenten van leerlingen en helpen om hun talenten te ontdekken, benutten 

en ontplooien. We ondersteunen en stimuleren onze leerlingen om hun ‘ontwikkelruimte’ te benutten. 

Welbevinden van onze leerlingen staat daarbij voorop.                                                                                                                

De Betere Basisschool ONS werkt volgens het principe van de Betere Basisschool. Ieder schooljaar onderzoeken, 

implementeren of borgen 3 ontwikkelteams ieder 3 speerpunten. De speerpunten voor de periode 2019 – 2023 

worden bepaald door onze strategische keuzes en geconcretiseerd in de jaarplannen. De speerpunten van de 

ontwikkelteams zijn: 

 onderwijs vanuit een Growth mindset,  

 Meer- en hoogbegaafden onderwijs  

 Science. 

Volgens de faseplanning van de Betere basisschool wordt het team betrokken bij de themaplanningen en de 

voortgang en evaluatie van de onderwerpen van de ontwikkelteams. 
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3.6 Uitwerking strategische keuzes 

ONS onderwijs op hoog niveau                                                                                                           

 Dit betekent: borgen & onderhouden van het instructiemodel (EDI); leerkrachten maken  gezamenlijk 

een kritische analyse van opbrengsten. Ze leren van elkaar en werken gezamenlijk aan de ontwikkeling 

vanuit de ontwikkelteams volgens de principes van De Betere Basisschool. Het aanbod verrijken we op 

basis van een uitdagend stimulerend breed onderwijs programma. Plusonderwijs integreren de 

leerkrachten in het onderwijs binnen de eigen groep. Gezien de veranderende samenleving bieden we 

meer aandacht aan taalondersteuning voor meertalige leerlingen.  

Onderzoekend en ontdekkend leren 

 Dit betekent dat: Het profiel van de Oranje Nassauschool is Ontwerpend en Onderzoekend leren. De 

school specialiseert zich in Science Wetenschap- en Techniekonderwijs. Dit betekent: ontwikkelen & 

implementeren van ONS Science (kwalitatief hoogwaardig W&T-onderwijs ) Daarvoor onderhouden 

wij contact met partners als TechniekTalent, het Wetenschapsknooppunt Delft en. Het team verdiept 

zich tijdens studiedagen in Ontwerpend en ontdekkend leren. Science onderwijs; hiermee investeren 

wij in het ontwikkelen van een onderzoekende houding en een kritische geest. We prikkelen de 

nieuwsgierigheid van kinderen en stimuleren vaardigheden als kritisch en creatief denken, vragen 

stellen en reflecteren. Vanuit verwondering en nieuwsgierigheid stellen kinderen vragen, signaleren 

ze problemen of fantaseren ze over futuristische uitvindingen. W&T onderwijs motiveert en 

stimuleert kinderen om antwoorden te onderzoeken op hun vragen en maken kinderen gebruik van 

vaardigheden die behoren bij het onderzoek- en ontwerpproces en generieke vaardigheden als taal-, 

reken- en 21e eeuwse vaardigheden. Vanuit de ontwikkelteams geven wij de komende vier jaar een 

concrete invulling aan ons W&T onderwijs. We hanteren daarbij twee uitgangspunten. We stellen een 

ONS Science coördinator aan en investeren in de didactische en coachende vaardigheden van onze 

leerkrachten. We verkennen de samenwerking met het wetenschapsknooppunt Zuid-Holland en met 

Techniek Talent Primair onderwijs. 

Professionele teamontwikkeling 

 Growth mindset. Dit betekent dat: leerkrachten kennis en ervaring op doen tijdens studiedagen en 

bijeenkomsten. Het gedachtegoed van Caroll Dweck wordt gedeeld in het team. Het doel is om het 

team met Growth mindset bekend te maken zodat de leerlingen in hun ontwikkeling maximaal 

ondersteund en gestimuleerd worden hun vaardigheden in te zetten. Growth mindset; we volgen en 

ondersteunen we eigen initiatief van kinderen. We dagen onze leerlingen uit, ieder op zijn/haar eigen 

niveau. Onze leerlingen leren zowel zelfstandig als in groepsverband te werken. We belonen inspanning 

en doorzettingsvermogen. We stimuleren leerlingen te denken volgens een Growth mindset. Fouten 

maken mag. En spannende keuzes maken ook. Zo stimuleren we de ontwikkeling van zelfvertrouwen 

en kunnen onze leerlingen groeien. 

Samenwerken met ouders en partners 

 Ouderparticipatie door gebruik te maken van kennis en talenten van ouders. Participatie bevorderen 

en mogelijk maken. 

 Samenwerken met SPPOH en het HCO om de implementatie meer en hoogbegaafden onderwijs binnen 

de groep te ontwikkelen. 

 



   
 

 18 

4.0 Personeelsbeleid 

 

4.1 Inleiding 

Het team van de Oranje Nassauschool is betrokken en professioneel. Het team wil zich blijven ontwikkelen om 

een goede balans tot stand te brengen tussen gedegen kennisoverdracht, ontdekkend en ontwerpend leren en 

het ontwikkelen van de talentdomeinen. Op de ONS zien wij de leerkracht als een professional met zijn eigen 

talenten. Directie en leerkrachten nemen deel aan collegiale consultatie en feedback-gesprekken. De school en 

SCOH faciliteren scholing. Door gebruik te maken van elkaars talenten benutten we (zelf) reflecterend en 

samenwerkend andere inzichten. Nieuwe ideeën worden werkbaar doordat ontwikkelteams deze gefaseerd 

uitbouwen, evalueren en borgen. Jaarlijks worden thema’s per ontwikkelteam onderzocht en behandeld. Het 

team is betrokken bij het onderwijsbeleid. In het komend hoofdstuk beschrijven we het personeelsbeleid voor 

de komende 4 jaar. Deze beleidskeuzes hangen samen met onze keuzes op onderwijskundig gebied.  

4.2 Professionele cultuur 

Om een professionele cultuur tot stand te kunnen brengen werken we volgens de volgende aandachtspunten. 

 Teamleden handelen conform de missie en visie 

 Teamleden voelen zich mede verantwoordelijk voor elkaar 

 Alle teamleden zorgen voor een positief werkklimaat 

 Teamleden komen afspraken na en voeren ze uit 

 Teamleden werken met elkaar samen 

 Teamleden maken gebruik van collegiale consultatie 

 Teamleden zijn aanspreekbaar op resultaten  

 Teamleden zijn gemotiveerd om zich te ontwikkelen 

Op de ONS werken we aan de ontwikkeling van ons onderwijs middels de principes van de Betere Basisschool. 

Ambities worden realiteit doordat gerichte ontwikkelteams deze gefaseerd uitwerken, implementeren, 

evalueren en borgen. Wij kijken naar onze leerkrachten, zoals wij naar onze leerlingen kijken. Ieder heeft zijn/ 

haar eigen talenten. Wij leren van en met elkaar. Directie en leerkrachten nemen deel aan collegiale consultatie 

en voeren regelmatig feedback-gesprekken. De leerkrachten werken handelings- en opbrengstgericht. Samen 

met de Interne begeleiding analyseren de leerkrachten de  opbrengsten, daarbij is de vergelijking met de eigen 

schoolnorm voor ons het uitgangspunt. 

4.3 Professionele ontwikkeling 

Op de Oranje Nassauschool heerst een professionele schoolcultuur met een gedreven team. De directeur is 

geregistreerd schoolleider. We zijn een lerende organisatie waarbij we van elkaar leren. De directeur en de 

Intern begeleider bezoeken regelmatig de groepen en geven feedback. Leerkrachten bezoeken elkaar middels 

collegiale consultatie met een tip en een top. Het team bespreekt en analyseert gezamenlijk de opbrengsten 

met elkaar. Dit leidt tot een gedeelde verantwoordelijkheid, onderling vertrouwen en een grote betrokkenheid 

bij de school als geheel. Doel hiervan is om gezamenlijk de verantwoordelijkheid te dragen voor een 

professionele aanpak op de Oranje Nassauschool. De thema’s van studiedagen zijn verbonden aan de 

strategische keuzes Growth mindset, meer- en hoogbegaafden en Science 

Om de teamleden te stimuleren tot persoonlijke ontwikkeling heeft de Oranje Nassauschool een 

gesprekkencyclus opgezet. De cyclus krijgt inhoud vanuit de methode  Competentie thermometer. Hierdoor 

wordt inzicht verkregen in de vakbekwaamheid en ontwikkelingsmogelijkheden van de leerkracht. De cyclus is 

gebaseerd op de richtlijnen van SCOH en heeft de instemming van de personeelsgeleding van de 

medezeggenschapsraad, de PMR. De kaders voor de gesprekkencyclus worden bepaald door de Wet op Primair 

passend onderwijs (WPO) en de geldende CAO PO. 
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Ieder jaar stelt iedere leerkracht een persoonlijk ontwikkelplan op. Bij voorkeur past dit plan in het 

ontwikkelprofiel van de leerkracht en in het jaarplan van de school. Het plan komt aan de orde in de 

voortgangsgesprekken en functionerings- en beoordelingsgesprekken met de directie. Tijdens het jaarlijks 

functioneringsgesprek bespreken directie en leerkracht een vooraf ingevuld gespreksformulier, volgens beleid 

van SCOH. In het tweejaarlijks beoordelingsgesprek gebruiken we ons competentieprofiel. Directie en leerkracht 

bespreken onder andere houding en gedrag naar collega en ouders, en de doorgemaakte professionele 

ontwikkeling. Dit gebeurt conform beleid van SCOH. Een ander middels waar we ons lerend vermogen aan meten 

zijn de klassenbezoeken door de directie. Minimaal een van de ze klassenbezoeken wordt gedaan aan de hand 

van de checklist: de Competentie thermometer. Het directielid vult de vragenlijst in en er volgt een reflectief 

nagesprek. De eventuele ontwikkelpunten worden meegenomen in het persoonlijk ontwikkelplan van de 

leerkracht. Binnen SCOH is het kenniscentrum opgericht waarbinnen teamleden scholing kunnen volgen. Tijdens 

de studiedagen volgt het team eveneens teamscholing passen bij het ontwikkelplan van de school. Daarnaast 

hebben alle medewerkers recht op scholing ter waarde van €500,-. SCOH heeft voor iedere medewerker een 

digitaal bekwaamheidsdossier aangemaakt. Dit dossier bevat onder andere afschriften van diploma’s en 

certificaten. Medewerkers hebben zelf toegang tot dit dossier en kunnen zelf documenten toevoegen. Vanaf 

schooljaar 2019-2020 stelt het team een werkverdelingsplan op dat met de directie wordt besproken. Middels 

het digitale systeem Cupella worden taken verdeeld over de teamleden. 

4.4 Nieuw personeel 

Het lerarentekort in het onderwijs wordt steeds meer zichtbaar. Het is de Oranje Nassauschool tot nu toe nog 

gelukt om leerkrachten te werven en een volledig team in te kunnen zetten voor het onderwijs op de ONS. We 

merken dat leerkrachten het plezierig vinden om te werken op de Oranje Nassauschool, leerkrachten benoemen 

de prettige werksfeer, de betrokken kinder- en ouderpopulatie en de gezellige wijk. Bij werving stellen we een 

profiel op, waarna we de vacature intern en extern uitzetten. Via het persoonlijk netwerk wordt deze eveneens 

gedeeld. De sollicitatiecommissie bestaat uit een directeur, een leerkracht en een MZR lid. Gaat het om een 

directievacature dan zit hier ook een medewerker P&O bij vanuit het stafbureau SCOH. 

Nieuwe leerkrachten op de ONS worden aan een maatje gekoppeld. Dit maatje beantwoordt vragen en begeleidt 

de nieuwe collega binnen de cultuur van het team. We maken de nieuwe collega op deze wijze bekend met de 

missie, visie en het onderwijsconcept. Binnen SCOH is een leernetwerk voor begeleiding van startende 

leerkrachten. De ONS werkt met een beleid en een maatje voor startende leerkrachten. 

4.5 Verzuimbeleid 

Het kan voorkomen dat een medewerker niet in staat is te werken dan meldt deze medewerker dit bij de 

directie. De directeur regelt vervanging. Vanaf het moment van melding houdt de directeur contact met de 

medewerker. Bij kort veelvuldig verzuim houden directeur en medewerker een verzuimgesprek. Bij langdurig 

verzuim wordt er contact gehouden met de Arboarts en/of de verzuimconsulent van Zorg van de Zaak. Het re-

integratietraject wordt in samenspraak met het personeelslid en de directeur opgesteld en begeleid. Voor de 

vervanging van de medewerker volgen we het interne verzuimbeleid. 

4.6 Interne mobiliteit 

Tijdens het functionering- en beoordelingsgesprek wordt geïnventariseerd of er belangstelling is onder de 

teamleden voor vrijwillige mobiliteit. Aan de afdeling P&O van SCOH wordt dit door de directeur mede gedeeld. 

Daarnaast wordt in het directieoverleg gekeken naar verplichte mobiliteit. Intern wordt gestreefd naar minimaal 

twee jaar dezelfde groep en maximaal 2 leerkrachten per groep.  
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5.0 Kwaliteitszorg 

5.1 Inleiding 

Voor de Oranje Nassauschool is kwaliteitszorg de basis van waaruit we onderwijs vormgeven. De directie is 

verantwoordelijk voor de uitvoering van kwaliteitszorg. We nemen dit serieus en maken dit zichtbaar in: 

 Opbrengstgericht werken op basis van de PDCA cyclus (plan, do, act, check) 

 Nakomen van afspraken 

 Bevorderen van professionele kennis en vaardigheden bij leerkrachten. 

 Evaluatie de tevredenheidspeiling ‘Scholen met Succes’ 

Op de Oranje Nassauschool hanteren wij de cyclus van Opbrengstgericht werken (OGW) met als doel: bewust, 

systematisch en cyclisch werken aan het verbeteren en analyseren van de leerling en schoolresultaten.  

Bij opbrengstgericht werken zijn er hoge verwachtingen van de kinderen en wordt er uitgegaan van doelgericht 

werken. De doelen worden op groepsniveau geformuleerd en minimaal twee en maximaal vier keer per jaar 

vertaald naar een groepsplan.  

Het didactisch handelen wordt op effectieve wijze vorm gegeven middels gedifferentieerd onderwijs op 3 

niveaus. Het basisniveau ligt op plusaanbod. De meeste leerlingen ontvangen naast het schoolaanbod een 

uitgebreide bagage van thuis. De  uitstroom ligt op een hoog niveau. Daarom hebben we in het schooljaar 2018-

2019 de ONS doelen opgesteld waarbij we onze resultaten en opbrengsten meten aan de hand van onze eigen 

schooldoelen. Dit maakt dat we een hoger doel stellen en een scherper beeld hebben waar we op kunnen sturen 

ter verbetering van de resultaten van leerlingen en ons onderwijs.  

5.2 Onze kwaliteitszorg 

Op de ONS werken we handeling- en opbrengstgericht. We gaan uit van de fasen waarnemen, begrijpen, 

evalueren en uitvoeren. De kwaliteitszorg bewandelt de volgende cyclus als basis data verzamelen, analyse 

uitvoeren, groepsplan schrijven, uitvoeren, bijstellen, data verzamelen.  

Data verkrijgen we uit ons leerlingvolgsysteem Esis, waarin we de resultaten van de Cito en methodetoetsen 

verwerken. Daarnaast leveren observaties en gesprekken met ouders en leerlingen waardevolle informatie op. 

Naast de analyse stelt de leerkracht ook een groepsplan op waarin de individuele, de groep- en de schooldoelen 

beschreven staan. In het groepsplan worden de aanpak, maatregelen en afspraken beschreven die verbetering 

van de resultaten nastreven. De leerkracht evalueert samen met de intern begeleider of de doelen behaald zijn. 

De evaluatie wordt systematisch vastgelegd. Twee keer per jaar is er een schoolgesprek met het bestuur van 

SCOH. Daarin bespreken we de opbrengsten. 
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Leerlingvolgsysteem 

Leerlingen worden gedurende de gehele onderwijstijd gevolgd in het leerproces. We streven ernaar dat iedere 

leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. De intern begeleider behartigt de zorgtaken. 

Binnen passend onderwijs hebben we een goede relatie met de Stichting Primair Passend Onderwijs, SPPOH en 

het Haags centrum voor onderwijs, het HCO. Op onze school stemmen we het onderwijsaanbod af op de 

onderwijsbehoefte van de leerlingen. We werken handelingsgericht en opbrengstgericht waardoor het 

onderwijs geoptimaliseerd wordt door doelgericht te werken en leerresultaten te analyseren.. De leerkracht 

biedt gedifferentieerde instructie, leerstofdifferentiatie en tempodifferentiatie.  

De school maakt gebruik van ESIS als leerlingvolgsysteem. Alle leerkrachten maken vierjaarlijks groepsplannen 

en evalueren deze met de intern begeleider. In de groepen 1/2 worden maandelijks de groepsplannen gemaakt 

volgens Onderwijs Inzichtelijk. Om het ontwikkelproces te volgen hanteren we het Cito-LOVS volgsysteem en 

wordt de Cito afgenomen. Tweemaal per jaar ontvangen de leerlingen hun rapport. De resultaten worden 

besproken met de leerlingen en ouders. Leerlingen worden aangesproken op het eigenaarschap van leren. 

Leerlingen worden uitgenodigd en betrokken bij de rapport- en voortgangsgesprekken op school. 

5.3 Jaarverslag en jaarplan 

De voortgang en de onderwijsontwikkeling en de speerpunten uit ons schoolplan evalueren we jaarlijks met 

behulp van ons jaarverslag. Ieder jaar wordt dit in mei opgesteld. In juni stellen we het jaarplan voor het volgend 

jaar op.  Het jaarverslag en het jaarplan worden besproken met het team en ter instemming voorgelegd aan de 

MR.  

5.4 Tevredenheidspeilingen 

De Oranje Nassauschool vindt de tevredenheid van ouders leerlingen en teamleden heel belangrijk. Wij werken 

intensief met ouders samen en weten daardoor dat zij tevreden zijn over ons onderwijs. De tevredenheidspeiling 

van ‘Scholen met Succes’ wordt eenmaal per vier jaar afgenomen onder teamleden, ouders en leerlingen. In 

maart 2019 is de laatste peiling onder teamleden, ouders en leerlingen afgenomen. De verwachting is dat dit 

ons beeld bevestigd en de mate van tevredenheid weergeeft. Indien resultaten aanleiding geven tot verbetering 

zullen wij hiermee aan de slag gaan. 

5.5 Interne communicatie 

De directie communiceert structureel via de nieuwsbrief maandelijks naar ouders en via de memo wekelijks naar 

teamleden. Incidentele berichtgeving wordt via Social schools verstuurd. De website is vernieuwd en de 

berichten worden indien van belang eveneens via de website gedeeld. De directie verzorgt de schoolgids, het 

formatie schema, het vakantierooster en het vergaderrooster voorafgaand aan het nieuwe schooljaar. De 

interne communicatie genereert betrokkenheid bij alle medewerkers en is daarmee van groot belang voor de 

kwaliteit van de school. Binnen het team communiceren we naast de formele overleggen en collegiaal overleg 

mondeling met elkaar als via de MT app en de team app, via het memobord en via de mail. De volgende vormen 

van overleg worden ingezet: 

 Managementteam-overleg 

 Bouwvergaderingen 

 Teamvergaderingen 

 Ontwikkel Teamvergaderingen 

 Zorgoverleg directie en IB  

 Oudercommissievergaderingen 

 MZR vergaderingen 

 Leerlingenraad 

 Kennismakingsgesprekken 
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Vergaderingen worden goed voorbereid volgens de afspraken en het format van de Betere Basisschool. 

Deelnemers nemen actief deel aan de vergaderingen. De ambitie is om hierin nog meer gelegenheid te geven 

om feedback te geven op professioneel handelen. 

 

5.6 Externe communicatie 

De school vindt ouderbetrokkenheid van groot belang. Wij betrekken ouders op diverse manieren bij de school 

en het onderwijs. 

 De nieuwsbrief, maandelijks 

 De website 

 Oudergesprekken tweejaarlijks 

 Informatieavond bij de start van het schooljaar 

 Informatieavond groep 8 

 Inzet ouders bij het onderwijs 

 Ouderraad 

 MZR 

 Social schools mail en algemene berichtgeving. 

Sponsorgelden, de school maakt gebruik van sponsorgelden conform de richtlijnen en het beleid van SCOH. 

Bedrijven kunnen bijdragen aan goed onderwijs. Een bedrijf kan onze school sponsoren. Dit betekent dat onze 

school geld of goederen krijgt van een sponsor. In ruil daarvoor leveren we een tegenprestatie. We houden ons 

aan de afspraken zoals die zijn vastgelegd in het convenant Scholen voor primair en voortgezet onderwijs en 

sponsoring. Via de organisatie van de ouderraad vindt sponsoring plaats voor sportdagen en het Pleinfeest. 

 

5.7 Veiligheid 

De Oranje Nassauschool heeft veiligheid hoog in het vaandel staan. De school waarborgt de sociale veiligheid 

van leerlingen en personeelsleden. Daarom is er een veiligheidsprotocol, een gedragsprotocol, een anti 

pestbeleid, een klachtenregeling, afspraken rond privacy en handhaving van de privacywet via de AVG. Er is een 

aanpak echtscheiding en rouwverwerking. De landelijke meldcode wordt ingezet bij gevallen van vermoedelijk 

huiselijk geweld en kindermishandeling. Binnen de school zijn 2 teamleden verantwoordelijk als aandacht 

functionaris, de intern begeleider mw. Kerkstra en de directeur mw. Kortman. De Intern begeleider onderhoudt 

de contacten met de schoolmaatschappelijk werker mw. Gopal. We houden tweemaal per jaar een brand en 

ontruimingsoefening. Alle leerkrachten krijgen in 2019 een Bedrijfshulpverlening, BHV- opleiding. 

Veiligheidsbeleid 

De school beschikt over een veiligheidsplan en een pestprotocol ( zie bijlage). In alle groepen wordt de methode 

“Kanjer” gebruikt. Leerkrachten zijn allen geschoold om de Kanjertraining te geven. In het schooljaar 2019 is een 

aandacht functionaris aangesteld voor de meldcode kindermishandeling. Deze is opgenomen is de schoolgids 

en op de website. Jaarlijks wordt middels ‘Kanvas’ de sociale emotionele ontwikkeling gemonitord. In 2019 is de 

tevredenheidspeiling onder leerlingen afgenomen van Scholen met Succes. 

5.8 Inspectiebezoek 

Met het vernieuwde toezichtkader organiseert de inspectie het toezicht op de scholen op een andere manier. 

Toezicht vanuit de inspectie vindt op bestuursniveau plaats. Binnen SCOH is een intern toezichtkader en een 

audit opgesteld waarbij iedere school tweejaarlijks een interne of externe audit krijgt. De punten die hieruit naar 

voren komen worden als actiepunten meegenomen, volgen wij op en verwerken we in onze jaarplanning. 
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5.9 Samenwerking met ouders 

De Oranje Nassauschool geeft onderwijs aan leerlingen van 2-12 jaar. In het belang van een soepele doorgaande 

leerlijn willen we zo vroeg mogelijk ouders betrekken bij de ontwikkeling van hun kind. Daarvoor is goede 

communicatie tussen school en ouders belangrijk. Ouders worden jaarlijks geïnformeerd over het onderwijs van 

hun kinderen tijdens het kennismakingsgesprek met de leerkracht van de nieuwe groep, het voortgangsgesprek  

en het rapportgesprek. School en groepsinformatie gebeurt via Social schools en via de klassenouders. Daarnaast 

nodigen wij ouders graag uit om zitting te nemen in de MZR en de ouderraad of zich op te geven als 

klassenouders. De taken binnen de gremia en van klassenouder houden globaal het volgende in: 

 Conform de Wet Medezeggenschap Onderwijs kent de school een Medezeggenschapsraad (MZR). De 

MZR bestaat uit een bestuur en heeft advies en instemmingsrecht op onder meer onderwijskundige 

doelstellingen van de school. De MZR bestaat uit 3 personeelsleden en 3 ouders, de directeur heeft een 

adviserende rol. De vertegenwoordigers worden direct gekozen uit de ouders of uit het team. De MZR 

vergadert volgens een vast rooster enkele malen per jaar. De taken en bevoegdheden van de MZR zijn 

nader uitgewerkt in het Medezeggenschap regelement. De MZR bestaat uit actieve en betrokken 

ouders die op vrijwillige basis de school ondersteunen en adviseren op hoofdlijnen onder meer 

beleidszaken, verbouwingen en aanstellingen. 

 De ouderraad bestaat uit een bestuur van ouders en leerkrachten. De ouderraad int de school- en 

overblijfgelden, organiseert het jaarlijks Pleinfeest en is van onmisbare steun tijdens de feestdagen 

zoals Sinterklaas, kerst en paasvieringen. De ouderraad vergadert een aantal keren per jaar en zorgt in 

overleg met de directeur voor een juiste besteding op basis van de jaarlijkse begroting. De ouderraad 

speelt ook een rol bij de overblijf. Met medewerking van de ouderraad kan de school gebruik maken 

van een geprofessionaliseerde. Ook het overblijfrooster voor de vrijwillige overblijfouders wordt 

opgesteld door de ouderraad.  

 Klassenouders zijn betrokken bij de activiteiten van de groep. In samenwerking met de leerkracht 

organiseren en begeleiden zij de klassenactiviteiten zoals vieringen, uitstapjes, fietsexamens, etc. De 

klassenouder is eveneens een communicatieve schakel tussen de leerkracht en de ouders. 
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6.0 Meerjarenplan 2019-2023 

 
 

De Oranje Nassauschool classificeert haar meerjarenplan in 5 categorieën, die corresponderen met de ambities 

voor 2019-2023. De categorieën zijn: 

 Thema’s 2015-2019 vervolg en borgen 

 Science, Ontdekkend en Ontwerpend leren 

 Hoogbegaafden onderwijs 

 Growth mindset 

 Kwalitatief goed onderwijs 

 

Thema’s 2015-2019 vervolg 

OT Thema 2015-2019 Doelen Jaar 2020-2024 

EDI ONS model Rekenen , spelling, taal Borgen F5 

Pedagogisch handelen Protocollen Borgen F5 

Groepsplannen Beschrijven belemmerende en 
stimulerende factoren 

Borgen F5 

 

Science 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Professionaliseren Teamtraining 
Onderzoekend en 
Ontwerpend leren TU 
Delft 

Vakspecialisten in 
kaart brengen, 
ontwikkelteam 
OOL 

Scholing 
vakspecialisten 
OOL en W&T 
Science 

Borgen scholing  

Maakotheek Maakotheek wekelijks 
inzetten als werkvorm 

Maakotheek 
wekelijks inzetten 
als werkvorm 

Maakotheek 
wekelijks inzetten 
als werkvorm 

Maakotheek 
wekelijks inzetten 
als werkvorm 

Onderzoekend 
ontwerpend leren 

Onderzoekend en 
Ontwerpend leren in 
gebalanceerd aanbod 
mogelijk maken, 11 
workshops volgen TU 
Delft, lespakketten 
wetenschapsknooppunt. 

Implementatie 
Onderzoekende 
en Ontwerpend 
leren in het 
curriculum 

Inzetten in het 
jaarrooster en 
borgen 
Onderzoekende 
en Ontwerpend 
leren 

Borgen 
Onderzoekende 
en Ontwerpend 
leren  

Netwerkpartners Netwerkpartners in 
kaart brengen Techniek 
Talent, NEMO, TU, 
Maakotheek. 

Inzet 
netwerkpartners 
opzetten in het 
jaarplan 

Inzet 
netwerkpartners 
optimaliseren 

Inzet 
netwerkpartners 
borgen 

21-eeuwse 
vaardigheden 

Kennis maken, 
inroosteren en werken 
met 21e eeuwse 
vaardigheden 

Implementatie 
21e eeuwse 
vaardigheden in 
het curriculum 
opnemen 

Borgen 21e 
eeuwse 
vaardigheden 

Inzetten 21e 
eeuwse 
vaardigheden 
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Hoogbegaafden onderwijs 

Doelen 2019-2020 2020-2021 2021-2222 2022-2023 

Professiona-
liseren meer- en 
hoogbegaafden 
onderwijs 
coördinatoren 

Twee 
personeelsleden 
coördinator meer- 
en hoogbegaafden 
HBG 
 
Scholing  
coördinatoren 
HBG. 

 2 coördinatoren -blijven up-
to-date m.b.t. HBG 
-Scholing teamleden  
-implementatie leerlijn in 
curriculum 
  

 -2 coördinatoren 
HBG begeleiden 
teamleden 
 
-blijven up-to-
date mbt HBG 
-borgen leer 
lijnen 

2 coördinatoren 
HBG borgen 
beleid.  
-blijven up-to-
date mbt HBG 
-Scholing waar 
nodig 
-bewaken 
uitgezette lijnen 

Beleidsplan meer 
en 
hoogbegaafden 
 

Implementatie 
beleidsplan HBG 

Evaluatie beleidsplan 
Eventueel aanpassen 
Borging beleidsplan 
 
In het beleidsplan worden 
nieuwe implementatie (zie 
hieronder) opgenomen. 

Borging en indien 
nodig aanvulling. 

Borging en 
indien nodig 
aanvulling. 

Materiaal en 
ondersteuning 
onderwijs meer- 
en 
hoogbegaafden 

Onderzoek naar en 
aanschaf van 
eventuele 
aanvullingen op 
bestaand 
plusmateriaal 
(concreet materiaal 
o.m.) 

Implementatie plusmateriaal 
(maken van afspraken 
gebruik van materiaal) en 
evaluatie materiaal. 
 
 

Inventarisatie 
aanvulling 
materiaal 

Borging gebruik 
van extra 
materiaal 

Planning HBG Verrijkingslijn 
/periodeplanning 
updaten met extra 
materiaal  

Implementatie ge-updatete 
periodeplanning en 
tevredenheidsonderzoek/ev
aluatie naar periodeplanning 

Eventuele 
aanvulling op 
periodeplanning 

Borging 
periodeplanning 

Plusklas Plusklas 1 maal per 
week voor 
leerlingen met 
extra 
verrijkingsbehoefte 
Verdere uitwerking 
pluswerk: 
Aanvullend werk 
bieden in plusklas. 
Plusopdrachten 
mee in de eigen 
klas (zoals 
projectwerk.) 
 
Terugkoppeling aan 
de plusleerkracht 
van het plusklas-
werk dat in de 
eigen klas gedaan 
is. 

Plusklas 1 maal per week. 
 
 
Verdere uitwerking 
pluswerk: 
Plus opdrachten  
En begeleiding in plusklas. 
Plusopdrachten 
implementeren in de eigen 
klas (zoals projectwerk.) 
 
Terugkoppeling aan de 
plusleerkracht 

Plusklas 1 maal 
per week. 
 
Verdere 
uitwerking 
pluswerk: 
 
Borgen pluswerk 
in de eigen klas, 
aanvullend 
plusklas. 
(Zoals 
projectwerk.) 
 
Terugkoppeling 
aan de 
plusleerkracht 

Plusklas 1 maal 
per week. 
 
Verdere 
uitwerking 
pluswerk: 
 
Plus werk 
hoofdzakelijk in 
eigen klas 
aanvullend werk 
in de plusklas. 
 
Terugkoppeling 
aan de 
plusleerkracht 
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Growth mindset 

Doelen 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Growth mindset in 
de klas 
 

Scholing team 
 

Vakspecialisten 
benoemen 

Scholing 
vakspecialisten 

Vakspecialisten 
geborgd 

Observeren, 
bekijken en 
herkennen van 
leerlinggedrag in 
relatie met Growth 
mindset 

Reflecteren op 
eigen mindset 

Stimuleren en 
faciliteren om 
Growth mindset in 
te zetten  

Lesgeven volgens 
het model Growth 
mindset. 

 

Kwalitatief goed onderwijs 

Doelen 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Lesmodellen Herijking EDI 
ONS model  

Training EDI ONS 
model 

Collegiale feedback, 
klassenconsultatie 

Borgen 
professionele 
leergemeenschap 

    

Taalontwikkelin
g 

HCO 
ondersteuning  
NT2 
taalontwikkeling
, 
spelling 

Inzet RT voor 
meertalige/anderstalig
e leerlingen ter 
bevordering van de 
taalontwikkeling 

Specialiseren 
onderbouw 
leerkrachten op 
NT2 

Borgen 
taalactiviteiten in 
het lesrooster. 

Basis 
ondersteuning 

Signaleringstoet
s voor dyslexie 
invoeren vanaf 
gr 2. 

In kaart brengen licht 
curatieve interventies 
voor leerlingen met  
behoefte aan meer 
aandacht en 
ondersteuning 

Opstellen nieuw 
school 
ondersteuningsplan
. 

Borgen 
ondersteuning en 
licht curatieve 
interventies binnen 
de 
basisondersteuning
. 
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7.0 Instemming schoolplan 

 

Voorzitter Medezeggenschapsraad, Michiel Gorsse 

 

 

 

Voorzitter College van Bestuur, Gerard van Drielen 

 

 

 

Directeur Oranje Nassauschool, Louise Kortman 
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Bijlagen 

 

1 Oudertevredenheidspeiling 

De analyse van de school om te komen tot een nieuw schoolplan is gestart in 2018 en gebaseerd op de inbreng 

van teamleden, diverse documenten en onderzoeken. Vanuit ondermeer ‘Scholen met Succes’ zijn resultaten 

gebruikt om tot de inhoud van dit schoolplan te komen. Op studiedagen is met het team de missie en visie 

herijkt. De missie en visie die nu tot stand is gekomen wordt door het hele team gedragen en zal ieder jaar 

worden geëvalueerd en waar nodig bijgesteld worden.  

Uit het oudertevredenheidsonderzoek van januari 2019 kwamen de volgende sterke en verbeterpunten naar 

voren: 

Top 10 tevredenheid ouders Top 10 ontevredenheid 

1.  Omgang leerkracht met de leerlingen 1. Veiligheid op weg naar school 

2.  Inzet en enthousiasme leerkracht 2. Hygiëne en netheid binnen school 

3.  Huidige schooltijden 3. Speelmogelijkheden op het plein 

4. Aandacht voor uitstapjes en excursies 4. Overblijven tussen de middag 

Mate waarin leerkracht naar ouders 
luistert 

5. Begeleiding leerlingen met extra leerbehoefte 

5. Aandacht voor gymnastiek 6. Veiligheid op het plein 

6. Sfeer in de klas 7. Extra mogelijkheden voor meer begaafden 

7. Deskundigheid leerkracht 8. Informatievoorziening over de school 

8. Rust en orde op school 9. Sfeer en inrichting schoolgebouw 

9. Uiterlijk van het gebouw 10. Aandacht voor pestgedrag 

  

Kansen voor de school Bedreigingen voor de school 

1. Begeleiding leerlingen 1. Omgeving van de school 

2. Schoolregels rust en orde 2. Gebouw, netheid 

3. Communicatie school en ouders  3. Schoonmaak 

  4. Christelijke achtergrond 

  5. Toename anderstalige leerlingen 
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2 Leerkrachttevredenheidsonderzoek  

Uit het leerkrachttevredenheidsonderzoek van januari 2019 kwamen de volgende sterke en verbeterpunten 

naar voren: 

Top 10 tevredenheid leerkrachten Top 10 ontevredenheid 

1. Aantal personeelsleden 1. Onderhoud gebouw 

2. Informele contacten ouders 2. Sanitaire voorzieningen personeel 

3. Voorbeeldgedrag schoolleider/ directeur 3.  Hygiëne binnen school 

4. Nieuwsbrief 4.  Salaris 

5. Mogelijkheden voor meer begaafde 
leerlingen  

5.  Netheid binnen school 

6. Betrokkenheid ouders 6.  Werkdruk 

7. Motivatie leerlingen 7.  Ontspanningsmogelijkheden binnen school 

8. Aanpak pestgedrag 8.  Meubilair personeel 

9. Contact met leerlingen 9.  Aanpak schoolverzuim en te laat komen 

10. Aandacht normen en waarden 10.  Nakomen afspraken en besluiten 

  

 

Kansen voor de school Bedreigingen voor de school 

1. Interne communicatie 1. Schoolgebouw 

2. Leerstofaanbod/ leermiddelen 2. Primaire arbeidsvoorwaarden 

3. loopbaanmanagement 3. Secundaire arbeidsvoorwaarden 

4. Externe communicatie 4. werkklimaat 

    

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Tevredenheid     Referentie 

 Peiling 2019 Peiling 2014  Alle scholen 

1.  Management 8,2 6,7  7,5 

2. Externe communicatie 7,9 7,2  7,4 

3. Pedagogisch klimaat 7,8 7,1  7,5 

Leerstofaanbod & Leermiddelen 7,5 6,6  7,0 

4. Schoolklimaat 7,4 7,5  7,5 

5. Organisatie 7,3 7,1  7,2 

6. Interne communicatie 6,9 6,2  6,9 

7. Werkklimaat 6,8 6,2  6,7 

8. Loopbaanmanagement 6,8 6,7  7,2 

9. Secundaire arbeidsvoorwaarden 6,8 6,0  6,8 

10. Primaire arbeidsvoorwaarden 6,1 6,0  6,6 

11. Schoolgebouw 5,3 5,6  6,8 
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3 Leerlingtevredenheidsonderzoek  

Uit het leerling-tevredenheidsonderzoek van januari 2019 kwamen de volgende sterke en verbeterpunten naar 

voren: 

Top 10 tevredenheid leerlingen Top 10 ontevredenheid 

1. Bedreigd door andere kinderen 1. Waardering lezen 

2. Veiligheid in de klas 2. Antwoorden op toetsen worden besproken 

3. Juf/ meester is aardig 3. Rust in de klas 

4. Veiligheid op het schoolplein 4. Vaak moe op school 

5. Juf/ meester zorgt voor goed gevoel 5. Aantrekkelijkheid van het schoolplein 

6. Doet goed mee aan de lessen 6. Waardering Engels 

7. Juf/ meester organiseert het goed 7. Leert voor zichzelf opkomen 

8. Veel schoolvriendjes/vriendinnen 8. Schoon en netjes 

9. Naar z’n zin in de groep 9. Waardering taal 

10. Juf/meester luistert goed 10.  Leren van werkstukken die je moet maken 

  

Kansen voor de school Bedreigingen voor de school 

1. Benutten van het schoolplein 1. Oud gebouw 

2. Schone toiletten 2. Beperkte ruimte pauze op het schoolplein 

3. Nieuw gebouw 3. Rust in de klas 

4. Begeleiding leerlingen  4. Weinig leren over andere 
levensbeschouwingen 

5. Antwoorden op toetsen bespreken 5. Welbevinden op school 
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4 Schoolplan 2015-2019 

Uit de evaluatie van de jaarlijkse jaarplannen n.a.v. het schoolplan 2015 – 2019 blijkt dat enkele verbeterpunten 

meegenomen moeten worden naar de volgende schoolplan periode. 

In 2018 is de nieuwe directeur Mw.Kortman gestart die de doelstellingen van het vorige schoolplan met het 

team heeft opgepakt en uitgevoerd.  

Verbeterpunten 2015-2019 
 

ICT School beschikt over een ICT beleidsplan 2019-2020 

Leraren beschikken over voldoende eigen ICT vaardigheden 2019-2021 

Passend 
onderwijs 

Bijstellen beleid meer- en hoogbegaafde leerlingen 2019-2020 

Nascholing op gebied van dyslexie en opstellen dyslexieprotocol 2018-2019 

Nascholing op gebied van dyslexie en opstellen dyscalculieprotocol 2018-2019 

Personeelsbeleid Kijkwijzer vaststellen uniform beoordelingsprogramma 2018-2019 

Beleid collegiale consultatie 2019-2019 

Verbeteren ouderbetrokkenheid en communicatie 2018-2019 

Leerlingzorg Verbeteren analyse vaardigheden opbrengsten en resultaten leerlingen. 2019-2019 

 


